Datenschutzerklarung fur Stellenbewerbende G osswel I er

Datenschutzerklarung fiir Stellenbewerbende

Worum geht es?

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens im Rahmen einer Stellenbesetzung
bearbeitet Gossweiler Ingenieure AG Personendaten, die Sie betreffen. "Personendaten” sind alle
Informationen, die mit einer bestimmten oder bestimmbaren Person verbunden sind und Riickschluss auf die
Identitdt ermdglichen. Dazu gehdren insbesondere Name, Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse.
"Besonders schiitzenswerte Personendaten” sind eine Kategorie von Personendaten, die das geltende
Datenschutzrecht besonders schiitzt. Als besonders schiitzenswerte Personendaten gelten z.B. Daten, aus
denen die rassische und ethnische Herkunft hervorgeht, ferner Gesundheitsdaten, Angaben (ber religiose
oder weltanschauliche Uberzeugungen, biometrische Daten zu Identifikationszwecken und Angaben tiber die
Gewerkschaftszugehorigkeit. Eine "Bearbeitung” der Daten liegt bei jedem Umgang mit Personendaten vor,
das heisst, namentlich bei der Veranderung, L&schung, Bekanntgabe, Beschaffung, Speicherung und
Verwendung dieser Daten.

In der vorliegenden Datenschutzerkldrung informieren wir Sie unter anderem, wie wir wo welche
Personendaten im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens zu welchem Zweck
wie lange bearbeiten. Gegebenenfalls informieren wir Sie rechtzeitig Gber weitere Bearbeitungsaktivitaten,
die nicht in dieser Datenschutzerklarung erwéahnt sind.

Als Stellenbewerbende im Sinne dieser Datenschutzerklarung gelten samtliche Personen, die sich auf ein
Stellenangebot oder blind auf eine Stelle bei der Gossweiler Ingenieure AG bewerben oder von Gossweiler
Ingenieure AG zum Einbezug in den Bewerbungsprozess kontaktiert werden.

Wenn Sie uns Daten Uber andere Personen bekanntgeben, stellen Sie uns diese nur zur Verfligung, wenn
Sie dies diirfen und diese Daten richtig sind. Bitte stellen Sie auch sicher, dass diese Dritten Gber diese
Datenschutzerklarung informiert wurden (z.B. Referenzen).

Wer ist verantwortlich fiir die Bearbeitung lhrer Personendaten?
Fir die Datenbearbeitungen, die wir nachfolgend beschreiben, ist verantwortlich:

Gossweiler Ingenieure AG
Neuhofstrasse 34
8600 Diibendorf

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden:
044 802 77 11 oder datenschutz@gossweiler.com

Welche Daten erheben wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen?

Wir bearbeiten arbeitsplatzbezogene Personendaten, die Sie uns unter anderem mit lhren
Bewerbungsunterlagen zur Verfligung stellen, die wir wahrend des Bewerbungsverfahrens beispielsweise in
Interviews, Assessments und in der Kommunikation mit lhnen erheben oder von Dritten erhalten. Soweit
erlaubt, entnehmen wir Personendaten auch &ffentlich zuganglichen Quellen (z.B. Internet, Social Media,
Betreibungsregister, Handelsregister, Presse).
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Es handelt sich unter anderem dabei um folgende Kategorien von Personendaten:

Stammdaten (z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Geschlecht, Funktion, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer, Zivilstand, Nationalitat, Foto, Familienangehorige)

Bei den Stammdaten handelt es sich um grundlegende Daten, welche wir zur Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens und zur Abwicklung des Arbeitsvertrags bendtigen. Wir erhalten diese
Stammdaten von lhnen selbst. Teilweise erhalten wir diese Daten auch von Dritten (Behdrden, Person,
die Sie empfiehlt, etc.) oder 6ffentlich zugénglichen Quellen.

Kontaktdaten (z.B. Handynummer, E-Mail-Adresse, Telefonnummer)

Bei den Kontaktdaten handelt es sich um sdmtliche Daten, welche zur Kommunikation mit [hnen per
Telefon, E-Mail oder brieflich etc. erforderlich sind. Diese Angaben erhalten wir direkt durch Sie,
beispielsweise wenn Sie mit uns in Kontakt treten oder |hre Bewerbungsunterlagen einreichen, oder von
offentlich zuganglichen Quellen.

Vertragsdaten (z.B. Angaben zum Arbeitsvertrag, Daten aus Vertragsverhandlungen, Riickmeldungen)
Vertragsdaten sind samtliche Daten, die im Zusammenhang mit dem Vertragsschluss bzw. der
Vertragsabwicklung anfallen. Diese Angaben erhalten wir in der Regel von lhnen, erheben sie aber auch
von Dritten oder aus 6ffentlich zuganglichen Quellen.

Kommunikationsdaten (z.B. Name, Kontaktangaben, Art, Weise, Ort und Zeit der Kommunikation und
i.d.R. auch Inhalt)

Kommunikationsdaten sind samtliche Rand- und Inhaltsdaten, welche wir im Rahmen der
Kommunikation mit lhnen erfassen, sei dies tiber ein Formular, per E-Mail, Telefon, brieflich oder sonst
wie.

Finanzdaten (z.B. Lohn samt Abziigen, allféllige Anspriiche auf Leistungen aus Sozialversicherungen)
Bei den Finanzdaten handelt es sich um Daten, welche Auskunft iber Ihre finanzielle Situation geben.
Wir erhalten diese Informationen von Ihnen direkt, von Behdrden oder 6ffentlich zuganglichen Quellen.

Berufliche Daten (z.B. Qualifikation, Arbeitszeugnisse, Diplome, Fahigkeiten, Erfahrung, beruflicher
Werdegang, Aus- und Weiterbildungen, Leistungsbeurteilungen, Referenzen, frihere Stellen und
Arbeitgeber, Konkurrenzverbote, Angaben zu Nebenbeschaftigungen, Gesundheitsdaten)

Bei dieser Kategorie handelt es sich um samtliche Daten, welche wir zum Grossteil von lhnen erhalten
oder im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu lhren Erfahrungen und Fahigkeiten erheben. Es kann
sein, dass wir berufliche Daten auch von Dritten wie ehemaligen Arbeitgebenden oder Referenzpersonen
erhalten.

Verhaltensdaten sowie Daten zur Eignung (z.B. Auswertungen von Assessments, Ergebnis von
Eignungstests oder Personlichkeitstests)

Bei den Verhaltensdaten und Daten zu lhrer Eignung handelt es sich um samtliche Daten, welche uns
Angaben zu lhrem Verhalten und zu lhrer Eignung, dabei insbesondere zu lhrer Leistung, Ihrem
analytischen Denkvermégen, Threm Fachwissen oder lhrer Personlichkeit geben. Solche Daten erheben
wir im Rahmen unseres Interviews oder der im Rahmen des Bewerbungsverfahrens mit Ihnen
durchgefiihrten Tests und Assessments.

Bild- und Tonmaterial (Fotos, Video, Aufzeichnungen von Video—Uberwachungen, etc)

Beim Bild- und Tonmaterial handelt es sich um Daten, auf welchen Sie erkennbar bzw. horbar sind. Wir
nehmen Videos oder Sprache von Ihnen bei Uberwachungen unserer Rdumlichkeiten zu Sicherheits- und
Beweiszwecken z.B. bei Aufnahme von Online-Bewerbungsgesprachen. Sodann kann es vorkommen,
dass Sie uns Bildmaterial von sich selbst mit Ihren Bewerbungsunterlagen zur Verfiigung stellen.

Technische Daten (IP-Adresse |hrer Gerédte, Log-Daten, ungeféhrer Standort und Zeitpunkt der Nutzung,
Randdaten zur Internetnutzung und Kommunikation etc.)

Bei den technischen Daten handelt es sich um samtliche Daten, welche aus Ihrer Nutzung unserer IT-
Infrastruktur einschliesslich des Internets auch mit eigenen Geraten anfallen.
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Zu welchem Zweck bearbeiten wir lhre Daten?

Wir bearbeiten lhre Personendaten in erster Linie, um unseren arbeitsvertraglichen und allfalligen
gesetzlichen Pflichten nachzukommen, um Ihre Bewerbung zu bearbeiten und ein Arbeitsverhaltnis
einzugehen. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ist es zwingend erforderlich, gewisse Personendaten
von lhnen zu bearbeiten. Ohne diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, lhre Bewerbung
zu priifen und ein Arbeitsverhaltnis mit Ihnen einzugehen oder unsere gesetzlichen Aufgaben zu erfiillen.

Im Einzelnen erfolgen die Bearbeitungen zu folgenden wesentlichen Zwecken:

Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses
z.B. Studium Bewerbungsunterlagen, Einladung und Durchfiihrung Vorstellungsgesprach, Vorstellung
des Teams

Prifung der Bewerbung
z.B. Studium Bewerbungsunterlagen, interne Besprechungen, Durchfiihrung und Auswertung von
Eignungs- und Personlichkeitstests, Einholen von Referenzen

Vertragsverhandlungen und Aufsetzen von Vertragen
z.B. Abfragen von Informationen, Verhandlung von Arbeitsvertragen, Einrichtung von Konten, Einholen
von Bestatigungen, Anmeldung bei Sozialversicherungen, Aufsetzen von Login-Daten

Statistische Auswertung
z.B. Analyse der Zufriedenheit mit dem Bewerbungsprozess

Interne und externe Kommunikation
Kommunikation mit lhnen

Sicherheitszwecke und Dokumentation
z.B. Sicherstellen von IT-System und Geschéftsbetrieb, Schutz der Daten und Infrastruktur,
Dokumentation von Sicherheitsvorféllen, Zutrittskontrollen, Durchfiihrung von Kontrollen

Untersuchungen und Rechtsverfahren
z.B. Uberpriifung von Verstdssen, Auswertung von Uberwachungen, interne und externe
Untersuchungen, Einleitung von Verfahren, Abwehr von Rechtsanspriichen

Worauf achten wir bei der Bearbeitung lhrer Daten?

Wir bearbeiten im Einklang mit der schweizerischen Datenschutzgesetzgebung und dem Obligationenrecht
nur Personendaten mit einem Bezug zu lhrer Eignung als Arbeitnehmende Person oder zur Durchfiihrung
des Arbeitsvertrages. Dartiber hinaus berlcksichtigen wir die geltenden Bearbeitungsgrundsatze. Das heisst,
wir bearbeiten Ihre Daten nach Treu und Glauben und zu den vorstehend erwahnten Zwecken. Wir achten
dabei auf eine transparente und verhaltnismassige Bearbeitung.

Sollten wir einen Bearbeitungsgrundsatz ausnahmsweise nicht einhalten, kann die Datenbearbeitung
dennoch rechtmassig sein, da wir uns auf einen der nachfolgenden Rechtfertigungsgriinden stiitzen:

Ihre Einwilligung
Uberwiegendes privates oder 6ffentliches Interesse (z.B. Abwicklung des Vertragsverhiltnisses)

Gesetzliche Grundlage

Sollte ausnahmsweise die EU-Datenschutzgrundverordnung "DSGVQO" auf bestimmte Bearbeitungen
anwendbar sein, stiitzten wir unsere Bearbeitungstatigkeiten darauf, dass sie fir die Anbahnung oder
Abwicklung eines Vertrages mit Ihnen erforderlich ist oder dass wir oder Dritte ein berechtigtes Interesse
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(z.B. die Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften) daran haben oder eine gesetzliche Grundlage besteht.
Teilweise stltzen wir die Bearbeitung auch auf lhre Einwilligung und informieren Sie gesondert tber die
Zwecke.

Wem geben wir lhre Personendaten bekannt?
Im Rahmen Ihrer Bewerbung geben wir lhre Personendaten zur Erfulllung der vorstehend genannten
Zwecken insbesondere an folgende Kategorien von Empféngern bekannt:

Ehemalige Arbeitgeber / Referenzpersonen
Mitarbeitende
Externe IT-Dienstleister mit Zugriff auf lhre Personendaten (Website, Support, Cloud-Service, etc.)

Andere Dienstleister mit Zugang zu lhren Personendaten bzw. zu den Raumlichkeiten
(Reinigungsunternehmen, Security)

Beratungsunternehmen (Personalberatung, etc.)

Behorden, Gerichte, Parteien (z.B. Sozialversicherungen, Strafverfolgungsbehdrden, Zivilgerichte,
Gegenparteien und sonstige Beteiligte, Zeugen, etc.)

Diese Empfanger bearbeiten lhre Daten in unserem Auftrag, als gemeinsame oder eigenstandige
Verantwortliche und kénnen ihrerseits Dritte beiziehen, so dass Ihre Daten auch diesen zuganglich sind. Wir
stellen bei den Empfangern, welche Ihre Daten in unserem Auftrag bearbeiten, durch vertragliche
Vereinbarung sicher, dass auch die beigezogenen Dienstleister sich an die Anforderungen der
Datenschutzbestimmungen halten. Es sei an dieser Stelle auf die Datenschutzerklarungen der jeweiligen
Unternehmen verwiesen, welche Sie auf deren Website finden kénnen.

Werden lhre Personendaten ins Ausland bekanntgegeben?

Wir bearbeiten lhre Daten ausschliesslich in der Schweiz. Wir kénnen die Personendaten aber an Empfanger
Ubermitteln, die ihrerseits die Personendaten in anderen Landern in der EU/EWR oder weltweit bearbeiten.
Es kann zudem sein, dass wir rechtlich verpflichtet sind, Daten an Behérden und andere Personen im
Ausland zu tGbermitteln.

Befindet sich ein Empfanger in einem Staat, der kein gentigendes Datenschutzniveau gewabhrleistet,
verwenden wir insbesondere anerkannte Standardvertragsklauseln zur Sicherstellung eines angemessenen
Datenschutzes oder stiitzen uns fallweise auf lhre Einwilligung. In Einzelféallen ist die Bekanntgabe auch fiir
Uberwiegende private oder &ffentliche Interessen erforderlich, wie zur Erfiillung eines Vertrages oder zur
Durchsetzung von Rechtsanspriichen. Die revidierten Standardvertragsklauseln der Europaischen
Kommission sind hier: https://eur-lex.europa.eu/eli/dec impl/2021/914/0j? abrufbar.

Liegen automatisierte Einzelentscheidungen vor?

Als "automatisierte Einzelentscheidung" gelten Entscheidungen, die vollstandig automatisiert erfolgen, d.h.
ohne menschlichen Einfluss, und die rechtlichen Konsequenzen fir die betroffene Person haben oder sie in
anderer Weise erheblich beeintrachtigen.

Wir setzen derzeit keine solche Verfahren ein. Sollte dies einmal vorkommen, werden wir Sie gesondert
dariiber informieren. Diesfalls haben Sie das Recht, Ihren Standpunkt darzulegen und zu verlangen, dass
eine natlrliche Person die entsprechende Entscheidung Gberpriift.

Wann werden lhre Daten gel6scht?

Wir bearbeiten lhre Personendaten, solange dies fiir die Durchfiihrung des konkreten Bewerbungsprozesses
oder fiir die Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erforderlich ist und dariiber hinaus so
weit im Einzelfall [angere gesetzlichen Aufbewahrungspflicht bestehen, die Aufbewahrung aus
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Dokumentations- oder Beweisgriinden erforderlich ist oder technisch bedingt ist. Danach werden die Daten
geldscht.

Wenn Sie fiir eine Stelle beriicksichtigt werden, bewahren wir Ihre Daten fur die Durchfiihrung des
Arbeitsverhaltnisses auf (siehe hierzu die separate Datenschutzerklarung fiir Mitarbeitende). Kommt es nicht
zu einem Arbeitsverhéltnis, 16schen wir lhre Personendaten mit dem Abschluss des Bewerbungsprozesses,
es sei denn, Sie geben uns die Einwilligung, Ihre Unterlagen fir die Berlicksichtigung bei kiinftigen
Stellenbesetzungen aufzubewahren.

Wie schiitzen wir lhre Daten?

Wir haben angemessene technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen zum Schutz der
Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und Nachvollziehbarkeit ergriffen wie z.B. Awareness-Schulungen
der Mitarbeitenden, Zugriffsbeschrankungen, Passwortschutz, Zugangskontrolle, Protokollierung, Firewall,
Viren- und Malwareschutz, Sicherheitspriifungen, Backups, Verschliisselung von Datentragern,
Aktenvernichter etc.

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf lhre Personendaten?
Als betroffene Person haben Sie folgende Rechte:

Auskunftsrecht
Sie haben grundsatzlich kostenlos und jederzeit das Recht, Auskunft liber lhre von uns bearbeiteten
Personendaten zu erhalten.

Recht auf Datenherausgabe
Sie haben das Recht, bestimmte Personendaten in einem gangigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten oder an einen Dritten Ubertragen zu lassen.

Berichtigungsrecht

Sie haben kostenlos und jederzeit das Recht, Ihre Daten korrigieren zu lassen, wenn diese nicht richtig
erfasst sind.

Recht auf Vergessen

Sie haben grundsétzlich (gesetzliche Verpflichtungen vorbehalten) das Recht, uns anzuweisen, lhre
Personendaten zu |6schen.

Recht auf Widerruf

Sie haben jederzeit das Recht, eine Einwilligung fur die Zukunft zu widerrufen, soweit die Bearbeitung
auf dieser Einwilligung beruht.

Recht auf Widerspruch
Sie haben jederzeit das Recht, fiir die Zukunft einer Datenbearbeitung zu widersprechen.

Rechtsweg
Sie haben jederzeit das Recht, Ihre Rechte gerichtlich durchzusetzen oder eine Meldung beim
Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten einzureichen.

Im Einzelfall gelten einzelne dieser Rechte nicht oder nur eingeschrankt bzw. verzégert. Wir wiirden Sie tber
einen solchen Fall informieren.

Zur Geltendmachung dieser Rechte, wenden Sie sich bitte an: datenschutz@gossweiler.com

Konnen wir diese Datenschutzerklarung abandern?
Es kann vorkommen, dass wir die vorliegende Datenschutzerklarung anpassen missen. Die Anderungen
werden auf https://www.gossweiler.com/datenschutz veréffentlicht, Sie werden nicht gesondert informiert.
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